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जल- भूतल परिवहन मन्त्रालय 

( पत्तन पम ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, जून, 1991 
सा मा . नि . 206 ( 4 ) : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरस पामितयों का प्रयोग करते हुए मोर छोटे पस्तन निकर्षण 
पौर सर्वेक्षण संगठन , सर्वेक्षण पक्ष ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1966 को , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ समुद्री सर्वक्षफ के पद से है, उन बातों के सिवाय 
पविक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है लघु पत्तम सर्वेक्षण संगठन में ज्येष्ठ जलराशिक सर्वेक्षक के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ जलराशिम सबक्षक ( लधु परतन सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान यह होगा जो हम नियमों से पायव प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

स भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उमत पद पर भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा, मर्हताएं मोर उससे संबंधित मन्य बातें थे होंगी 
जो उस अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विमाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के मधीन अमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह इसके लिए जो कारण है उन्हे 
सेखपन करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, पावेश द्वारा पिपिल 
कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद कामॉम 


___ यों कीसंख्या मीलन 


पदों की संख्या 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद मथवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु जोड़े गए 
सीमा 

वर्षों का 
फायपा म्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेन्शम) नियम 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
असोय है 
या नही 


3 


5 


- 


- - 


- 


- 


.. . 


ज्येष्ठ जलराशिक 
सर्वेक्षक 


जयम 


महीं 


2 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100- 3500 
* कार्यभार के पाधार समूह " क " राजपत्रित 125- 4500 र . 
पर परिवर्तन किया ममनुसचिवीय 
आ सकता है । 


40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
प्पण : आयु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी ( म कि वह प्रतिम 
तारीख जी मसम , 
मेघालय, पक्षणाचल , 
प्रवेशा , मिजोरम, मणिपुर 
मागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल पौर 
स्पीति जिसे तया 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, पंवमान पौर 
मिकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की 
गई है ) । 


[ भाग II --सुण (i )] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
मन्य अर्हताएं 


सीधै भर्ती किए जाने भाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मषधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और पक्षिक महंताएं , प्रोन्नप्त 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


सीधी भर्ती के लिए वो बप । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महता : हो 


भावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

में डिग्री या ममतुल्य, या “ उफेरिन " फाइनल पासिंग आउट 
परीक्षा उस्तीर्ण करने का प्रमाण पत्र, या 
परिवहन मंत्रालय का वित्तीय मैंट (पिवेशगामी ) या उच्चतर 

के रूप में सक्षमता प्रमाण पत्र । 
(ii ) भारतीय नौसेना या किसी जलराणिक सर्वेक्षण संगठन 
में सात वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिसके अंतर्गत नल 

राशिक सर्वेक्षण में पांच वर्ष का अनुभव भी है । 
टिप्पण : 1. अर्हताए अन्यथा सुपहित प्रभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा भायोग के विवेकामुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पग : 2 अनुभव मंबंधी असा ( अहसाए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती 
है जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने 
के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


भर्ती की पसति : मी सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिग्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियां 
जिनमे प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा है ) और वोनों के न हो सको पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा महायक जलराणिक मवेक्षक , जिमने उस श्रेणी गे पाच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिमियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य पौर संघ राज्य क्षेत्र सरकारो/ स्वशासी या कानमी 
निकायों/ परिलक मफ्टर उपक्रमों/ पर्व सरकारी संगठनों /मान्यता प्राप्त 
अनुसंधानों के अधीम ऐसे अधिकारी :---- 
क . (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृष पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200-4000 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले 

पों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 * . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
ब . जिनके पास स्तभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक पहलाएं मोर अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र मही होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुषप्त व्यक्ति प्रोन्नति बारा 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे ) । 
(प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिस मंतर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी 

या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि भी है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होग, ) । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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परि निभागीय प्रोन्नति समिति है. तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

मिया जाएगा 
-- - - - - 

- -- - -- - - - - - - --- ----- - - - - - - ---- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - -- - - 
समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती पौर किसी प्रधिकारी का प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्ति 
( प्रोग्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग- - अध्यक्ष 

जाएगा । 
2. संयुक्त सचिव 

-~-सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक, प्रवमान लक्षवीप मंदरगाह संकर्म - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विनार करने के 
लिए ) 
1: संयुक्त सचिव -- अध्यक्ष 


2. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक प्रवमान लक्षद्वीप चंदरगाह संफर्म - - सवरय 


टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियाँ , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विमा 
गीय प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


[ सं . : ए . 12018/ 1/ 90- पी . ई . II ] 
मशोक जोशी , संयुक्त सचिव ( पस्तन ) 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, th : 3rd Junc , 1991 
G .S .R . 296 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution and in supersession of 
the Minor Ports Dredging and Survey Organisation , Survey Wing (Group A Posts ) Recruitment Rules , 1966 , in so far as 
it relates to the post of Senior Marine Surveyor except as respect things done or omitted to be done before such super 
session the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Hydro 
graphic Surveyor in the Minor Ports Survey Organisation , namely : 


.. 1 . Short title and commencement : (1 ) These rules may be called Senior Hydrographic Surveyor ( Minor Ports Survey 
Organisation ) Recruitment Rules , 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2 . Number of post , classification and scale of pay :-- The number ofthe said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications ctc : -- The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns S to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


5 . Power to relax : -.. Wherethe Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do. jt may. 
by order. for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persors. 

6 . Saviny : Nothing in those rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other volCLOSIOD lequind to be 
provided for the Scheduled Castcs/ Scheduld Tribes , Ex- Serviceinen and other spcoialcatgories of persons , in accordance 
with the orders isyued by the Central Government from time to time in this regard . 
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TH . FT TO 


: 


S 


. 


SCHEDULE 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


Name of Post 


Number of py ? Clacsifluation 


Scale of Pay 


Ago limit fordirect recruits 


, 


Whether 
selection post or 
non - selcction 
Post 


- - 


4 - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


4 — 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Sanlor 
Hydrographic 
Şurveyor 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125- 4500 


Sekction 


1991 
* (Subject to 
variation 
dependent 
on Work 
load ) 


Gencral 
Central 
Survice 
Group " A " 
Gazetted 
Non 
Ministcrial 


· - 

- 
Not excceding 40 youts . 
( Relaxable for Govarnment servants upto 5 

years in accordance with the instruction s or 
ordors issued by Cantral Government) . 
Note : Tbe Crucial date for determining the 
agc - limit shall be the closing date for 
recoipt of applications from candidatos in 
India ( and not the closing date proscribcd 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakb Division of J & K 
Stato , Lahaul and Spíti district and Pangi 
Sub Division of Chambe district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Laksbadwoop ). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


, - 


, - 


, - 


, 


- 


r 


- - -- 


- 


- - 


- - 


Educationaland other qualifications requircd 
for direct recruits . 


- - - - - - - - 
Whether ago and 
Educational quali 
fication proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotecs. 


Whother bonofilt 
of addod years 
of service admi 
ssible under rulo 
30 of the C .C .S . 
(Ponsion) Rules, 
1972 . 


Period of 
probation if 
any 


Mothod of recruitment 
whether by direct 
recruitment of by pro 
motion or by deputation ) 
transfer and percentage of 
thọ vacancies to be All d 
by various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


+ 


+ 


+ 


No 


Essential : 
(1) Dogrec in Civil Enginçering of a 

University or equivalent : OR 


Aro : No 
wognized Eduational 

Qualification : Yes 


2 years for 
direct recruit 
ment 


By promotion falling 
whicb by transfer on 
doputation ( including 
short torm contract) and 
failing both by direct 

rocruſtment. 


Certificato of having passed thi Dufferin 
Final passing out Examination : OR 
Ministry of Transport Curtificate of com 
patoncy asSecond Mato ( Foreira coing) or 

bigħor . 
( ii ) 7 years practical oxperience çitb or in the 

Indian Navy or in an Hydrographic Survey 
Organisation including 5 years experienco 

in Hydrographic Surveying. 
NOTE : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise not 

qualified . 
NOTE : 2 . The qualification (s) regarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
caso of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, atany stage of 
selection, the Union Public Service Commis 
glog is of tho opinion that sufficient numbes 
of candidates from these communities posscs 
sing the requisite experience are not likely to 
bo available to fill up the vacancies reserved 
for these . 
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L 


. 


. WILT 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer grades from which promotion /deputation 
transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition -- 


Circuir starces in which Unicn 
Public Service CCI mission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Unicn Public Service Co 
Assistant.Hydrographic Surveyor with 5 years regular . Committee . 

mission shall be consulted. . 
service in the grade. . 

(for considering promotion ) 

while making direct recruit 
Transfer on deputation : Oficers under the Central/ 1 . Chairman /Member , Union Public 

ment or s : lecting an officer 
State and Union Territory Governments/Autorionous Service Comr.ission - Charman , 

or appoirtocrt on deputa 
or Statutory Bolle / Public Sector Undertakings / Semi 2 . Joint Secretary - Minibur . 

lion contract. 
Government Organi ations/Recogni.cd Research 3. Chief Engineer and Ac mini valor 
Institutions : - . 

Andaman Lakshadweep Harbour 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis or works-- -Member 
( ii) with 5 y -ars regular service in posts in the pay . Group A Departmental Promotion 
scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 

Committee . 
( iii) with 8 years regularvèrvice in posts in the pay ( for considering confirmation ) 

Scale of Rs.2000-3500 or equivalent; and 1. Joint Secretary - Chairman . 
(b ) Possessing the educational qualifications and ex - 2 . Chief Engineer and Administrator , 

perience prescribed for direct recruits under Andaman Lakshadw ep Harbour works--- Member 
Coluño 8 . 

" Note : The proceedings of the Dapartmen 
( The departmental officeis in the fceder category who al Promotion Committee relating to 

are in the direct line of pron otion will not be eligible confirmation ( f . direct recruitment shall 
for con ,ideration for appointment on deputation . Simi- be sent to the Commission for approval if 
larly deputationists shall not be eligible for con : idera - however these are not approved by the 
tion for appointment by - promotion . 

Commission a fresh nicet ing of the DC 
Period of deputation including period of deputation in partmental Proomotion Commited to be 

another.ex-cadre posts held immed ately precer ing t. is presided over by the Chairman or a 
appointment in the saine or some other organisation Member of the Union Public Service 
Department of the CentralGovernment shall ordi Commi-sion shall bc helt” . 
narily pot excecd 3 years ). 


- - 


- 


- - 


- 


+ 


9 


wyn 


- 


- 


- 


- 


- 
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